Pilotni projekt zapojeni nezaméstnanych do zachrany kulturniho dédictvi —
slovenskych hradii

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je ovéfit nové kratkodobé opatieni na trhu priace, zaméfené na
vytvoieni docCasnych pracovnich mist pro nezaméstnané pii provadéni praci v oblasti
zachovani kulturniho a historického dédictvi. Rekonstrukci dvou hradti — hradu Uhrovec
a hradu Sari§ — podpofit zachranu stfedovékych pamatek, zachovani kulturniho dédictvi a
soucasné zaméstnat na dobu 6 mésicli uchazece o zaméstnani (dale pouze ,,UoZ*), ktefi tak
vytvoii hodnoty pro budouci generace.

Slovenské Ustiedi prace, socilnich véci a rodiny se ve snaze vyuzit viechny moznosti pii
vytvatreni pracovnich mist dohodlo s Ministerstvem kultury SR na spolupraci pii zachrané
kulturniho d&dictvi Slovenské republiky, konkrétné rekonstrukci hradu Sari§ a hradu Uhrovec.
Za timto Gcelem ptipravilo Ustiedi prace, socialnich véci arodiny ve spolupraci s ufady
prace, socidlnich véci arodiny PreSov a Partizanské pilotni projekt podle § 54 zikona
o sluzbach zaméstnanosti (zakon ¢. 5/2004 Sb.), ktery byl nasledn¢ predlozen ke schvaleni
Ministerstvu prace, socialnich véci a rodiny.

Pii navrhu a realizaci projektu bylo pfihlédnuto k situaci v nezaméstnanosti v konkrétnim
uzsim a Sir§im regionu a k potiebé vytvareni moznosti pracovnich ptilezitosti pro UoZ.

Do projektu se mélo zapojit celkem 50 uchazecl o zaméstnani, z nichz pracuje 30 na hradé
Sari§ a 20 na hradé¢ Uhrovec. Zaméstnavatelem je v ptipad¢ hradu Sari§ mésto Velky Saris

a v piipad¢ hradu Uhrovec Nadace pro zachranu kulturniho dédictvi.

AKktivity projektu

1. aktivita — obnova hradu Uhrovec

Pocetnost cilové skupiny je nejméné 20 UoZ. Pfi stanoveni pocetnosti cilové skupiny jsme
vychézeli z ptedpokladu, ze jedno vytvofené pracovni misto bude obsazeno jednim UoZ.
Pokud dojde béhem dohodnutého obdobi k pfeobsazenighe. . = ¥, no0 A

pracovniho mista, bude skutecny pocet UoZ zatazenychi e
do projektu vyssi.

Zamgéstnavatel: Nadace pro zachranu kulturniho
dédictvi.

V ramci obnovy hradu Uhrovec byly vytvofeny dvé
pracovni skupiny, kazda s jednim koordindtorem. Prvnis
skupina se zam¢fuje na provadéni odbornych praci .
spojené piimo s ¢innostmi, které odpovidaji stanove-g |
nému ucelu pouZziti prostiedkti schvaleného grantufic#
Ministerstva kultury SR (zednické, stavebni prace™ =

apod.), druha skupina realizuje pomocné prace spojené s hlavnimi ¢innostmi nepiimo (¢iSténi
a tfidéni suti, odstraiiovani naletové zelené, terénni a dals$i pomocné prace). Obé skupiny fidi
a napli ¢innosti pro provadéni obnovy pamatky zadava odborny garant z nadace.



2. aktivita — obnova hradu Sari§

Pocetnost cilové skupiny je 30 UoZ. Na vytvofend pracovni mista jsou umisténi UoZ
evidovani na Ufadu prace, socialnich véci a rodiny PreSov. V piipadé preobsazeni pracovniho
mista v pribéhu dohodnutého Sestimésicniho obdobi
bude skute¢ny pocet UoZ zarazenych do projektu vyssi.

Zaméstnavatelem je vtomto pfipadé mésto Velky
Saris.

V ramci aktivity ,,obnova hradu Sari§“ byly vytvofeny
tfi pracovni skupiny, kazda s jednim koordinatorem.

Naklady na realizaci projektu:

Opravnénym vydajem projektu je pfispévek poskytnuty
zaméstnavateli na uhradu celkové ceny prace zaméstnance, tj. UoZ ptijatého do pracovniho
pomeéru z evidence nezaméstnanych. Pii stanoveni vySe pfispévku jsme vychazeli z celkové
ceny prace vypoctené z prumérné mzdy v hospodaistvi SR za .- III. ¢tvrtleti 2010, kterou
tvofi primérna mzda (744 €) + odvody pojistného hrazené zaméstnavatelem (261,88 €) v
celkové vysi 1 005,88 €. Z této Castky je 60 % (603,53 €) urCeno zaméstnanci, v piipade
zamé&stnance - koordinatora je to 65% (653,83 €). Pfijetim UoZ do pracovniho poméru
vznikaji dals$i naklady spojené s thradou urazového pojisténi (20 €/UoZ) a thradou nakladt
na ochranné pomiicky (200 €/UoZ).

Zaméstnavatel je povinen vést samostatnou evidenci u€etnich dokladi, které prokazuji pouziti
poskytnutého finan¢niho ptispévku, a na vyzadani je predkladat kontrolnimu organu.

Celkové naklady na pilotni projekt piredstavuji finan¢ni ¢astku 195 818 €.

Rozpocet projektu zahrnuje néklady v nasledujicim ¢lenéni:

euro
naklady na pfispévky pfi opravé hradu Uhrovec 77427,20
naklady na ptispévky pii opravé hradu Sarig 116 740,80
administrativa projektu: 1 650,00
celkem 195 818,00

Realizace projektu bude financné zajiSténa v ramci operacniho programu ,,Zaméstnanost
a socialni inkluze* z prostfedki ESF a spolufinancovana ze statniho rozpoctu v poméru 85%
ESF a 15% statni rozpocet.

Harmonogram realizace projektu: kvéten — prosinec 2011.

Vystupy: vytvoreni celkem 50 pracovnich mist pro UoZ

Soucasny stav realizace

Pilotni projekt byl dne 19.05.2011 schvalen ministrem prace, socialnich véci a rodiny
Slovenské republiky. Po schvaleni projektu vypracovalo Ustiedi prace, socialnich véci
arodiny vzorové dokumenty k zajiSténi realizace projektu na pilotnich Ufadech prace,
socialnich véci a rodiny, a to:

» piihlaska UoZ do projektu,

Strana2



= 74dost zaméstnavatele o poskytnuti nendvratného finan¢niho ptispévku,
= Cestnd prohlaSeni pro zaméstnavatele,

= kontrolni list,

= vyzorova dohoda se zaméstnavatelem,

* samostatnd mési¢ni evidence obsazovani vytvorenych pracovnich mist.

Obnova hradu Uhrovec

Spada do kompetence Utadu prace, socialnich véci a rodiny Partizanské, ktery uskuteénil
v prvni fazi dvé skupinova setkani UoZ v dotéenych lokalitach Uhrovec a Zitna Radia (obce
KSinna, Omastina, Uhrovské Podhradie) za ucCasti starostli obci, zaméstnanci ufadu a
zastupce zaméstnavatele - Nadace pro zachranu kulturniho dédictvi. Celkem bylo pozvano
110 UoZ, znichZ se setkdni zucastnilo 89 osob. 40 znich projevilo z4jem, coz potvrdili
podanim ptihlasky.

S ucinnosti od 31.05.2011 podepsal ufad dohodu se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel ptijal do
pracovniho poméru 20 UoZ ke dni 01.06.2011, z toho 18 UoZ z kategorie znevyhodnénych.

K 30. 9. 2011 realizace pilotniho projektu obnovy kulturni pamatky hradu Uhrovec Gspésné
pokracuje. V ramci pilotniho projektu pracuje na hradé Uhrovec 20 zaméstnanct (15 muzi
a5 zen).

K 30.9.2011 byly vy€erpany finan¢ni prostfedky ve vysi 36 278,07 €.
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Obnova hradu Sari§

Urad prace, socidlnich véci a rodiny Presov uskutecnil vybérové fizeni uchazecii o zaméstnani
pro zatazeni do projektu. Setkani se zicastnilo cca 160 UoZ, z nichz 52 UoZ projevilo zajem.
Po absolvovani praktické zkouSky pfimo na hradé Sari§ bylo pro zaméstnavatele vybrano 30
UoZ.

S tc¢innosti od 31.05.2011 podepsal tfad dohodu se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel piijal ke
dni 01.06.2011 do pracovniho poméru 30 UoZ.

K 30.9.2011 pokracuje realizace pilotniho projektu ve tfech pracovnich skupinach. Kazdou
skupinu tvofi 9 délnika a jeden koordinator. V ramci pilotniho projektu na hrad¢ Sari$ stale
pracuje 30 zaméstnanci (vyhradné muZi).

K 30.9.2011 byly vycerpany financni prostiedky v celkové ¢astce 58 771,22 € (pfispévek na
mzdy - 52 720,22 €, ptispévek na trazové pojisténi a ndkup ochrannych pracovnich pomuicek
-6051€).

Piispévek Ministerstva kultury SR je poskytovan formou grantu Ministerstva kultury
Slovenské republiky. Na hradech byly v pribéhu stavebni sezony realizovany workshopy
zaméfené na odbornou obnovu, resp. konzervaci ruin hradu. Stavebni workshopy na hradech
aprace na obnové hradi jsou realizovany pifevdzné z prostiedkli dota¢niho systému
Ministerstva kultury SR - programu ,,0bnovme si svoj dom*. Ministerstvo kultury SR
poskytuje na zaklad¢ této spoluprace finance z dotacniho systému v objemu cca 100.000 €,
pricemz se projekty tykaji hradd, kde dlouhodobé plisobi ob¢anska sdruzeni. Tyto financni
prosttedky byly pouzity na nakup materialu, pracovniho naiadi ana financovani
odborného dohledu nad vykondvanymi pracemi.

Odhadujeme, Ze na celkové financni zajisSténi pilotniho projektu budou zapotiebi zdroje
v celkové vysi cca 300 000 €.
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Co bude dal?

Ustiedi prace, socialnich véci arodiny predb&zné vyhodnotilo pilotni projekt zapojeni
nezaméstnanych do zachrany kulturniho dédictvi — slovenskych hradt jako UspéSny a po
definitivnim pilotnim ovéfeni na hradech Uhrovec a Sari§ (po skonéeni) navrhuje
ve spolupraci s Ministerstvem kultury Slovenské republiky pokracovat v realizaci projektu
formou ndrodniho projektu. Realizace nového projektu predpokldda rozsifeni poctu
renovovanych kulturnich pamatek o dalsi (16 -20 objektil) na zaklad¢ vybéru Ministerstva
kultury SR s tim, Ze to nemusi byt bezpodminecné pouze hrady, ale mohou to také byt jiné
historické a kulturni pamatky a objekty.

V ramci piipravy 2. etapy projektu zapojeni nezaméstnanych do zachrany kulturniho dédictvi
se uskute¢nily pracovni schlizky zastupcti Ustiedi, Ministerstva kultury SR a Ministerstva
préce, socialnich véci a rodiny SR.

MK SR predstavilo svou vizi v oblasti realizace projektu vletech 2011 — 2013
a zorganizovalo (19. zafi 2011) informacni seminaf pro

- potencidlni zadatele o dotaci MK SR na obnovu kulturnich pamatek — hradi v rdmci
podprogramu ,,Obnov si svoj dom*,

- zastupci realizatort pilotniho projektu OZ Rékociho cesta, Nadace na zachranu kulturniho
dédictvi, uradi prace, socidlnich véci a rodiny v PreSové a Partizanském,

- pracovnikd MK SR odpovidajicich za ptislusnou oblast,

- zaméstnanct ustfedi odpovédnych za ptipravu projektu,

na kterém predstavilo vyzvu k predlozeni zadosti o poskytnuti dotace na obnovu kulturni
pamatky (poskytnuti dotace, Zadost, struktura a obsah projektového zdméru apod.). Jako
zaméstnavatelé budou u vSech vybranych pamatek vystupovat obce nebo nevladni organizace.

SoubéZzné s t€émito procesy by mélo ustfedi vypracovat a MPSVR SR schvalit samotny
projekt, za ptredpokladu zajisténi finan¢nich prostiedkt z ESF.

1. Projekt ustfedi predpokldda vytvofeni 500 pracovnich mist na dobu 3 let s financni
pottebou cca 2 mil. €/rok (ro¢n¢ vzdy na 6 mésicti provadéni praci).

2. Projekt bude nastaven tak, aby v jeho ramci bylo v budoucnosti mozno obnovovat také
jin¢ druhy nemovitosti zapsanych jako kulturni pamatky — napt. parky, zdmky,
usedlosti, ...

3. Vypracovany projekt bude zahrnovat také moznost uhrady stravy a pracovnich a
ochrannych pomiicek (ve smyslu zékoniku prace).

4. Pracovni nastroje sofistikovangjs§iho urceni budou hrazeny vramci projekti
podporovanych z podprogramu ,,Obnov si svoj dom*, z dota¢niho systému MK SR.

5. Predpokladany ¢asovy ramec spole¢ného projektu:
A. Ptiprava projektového zdméru ustfedim: zafi - listopad 2011
B. Schvalovani projektu v ramci procedur ESF: prosinec 2011 — inor 2012
C. Podpis smlouvy o realizaci projektu mezi Ustiedim a RO MPSVR SR: biezen 2012
D. Otevfeni vyzvy v ramci grantového systému MK SR: fijen 2011
E. Uzavfeni vyzvy: 31. 11. 2011
F. Vyhodnoceni a vybér projektt: prosinec 2011 — unor 2012
G. Podpisy smluv vybranych realizatori s MK SR: bfezen — duben
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H. Predkladani zadosti uspéSnych uchazecli o dotaci MK SR ufadim PSVR: duben
2012

I. Schvéleni zadosti ptisluSnymi ufady PSVR apodepsini dohod se zadateli
o poskytnuti nenavratného finan¢niho ptispevku

J. Zacatek realizace projektu: kvéten 2012.

Vypracoval:

Mgr. FrantiSek Brezovsky

feditel odboru néstroju aktivnich opatfeni na trhu prace
Ustiedi prace, socialnich véci a rodiny
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